
 

 
المس�� الوظيفي  

القطاع الفر�� لتنمية الطفولة المبكرةدعم الأسرة 

منصب مرتبط ب;نمية الطفولة المبكرة متخصّص 45 تخطيط وت0سيق وتدر-س برامج (عليم أولياء الأمور ال'$ تلّ%$ الاحتياجات الفكر�ة  

ل الEدف العام لEذه الABامج 45 تموالعاطفية والثقافية والاجتماعية 
ّ
كOن أولياء الأمور ودعمEم 45 واLMسدية لأولياء الأمور والأطفال. و�تمث

اك;ساب المعرفة والمEارات اللازمة للاضطلاع بدورTم Sآباء وأمEات بطر�قة إيجابية

وصف الدور الوظيفي

تقديم التعليم والدعم للآباء والأمEات اLMدد

داعمة وغAO انتقادية لتحديد أTداف الأبوة والأمومة اeMاصة بأولياء الأمور ومساعدabم ع`_ تحقيقEا توفAO ب[ئة 

 عAB المشورة الفردية
ً
 وخاصا

ً
 ekصيا

ً
عقد ورش عمل للأفراد والأزواج ت;يح لEم دعما

ات التدر�ب ع`_ النوم، وخABات الرضاعة تقديم دروس ما قبل الولادة، وورش عمل حول الولادة تحت تأثAO التنو�م المغناط[qr$، واس;شار 

الطبيعية لأولياء أمور الأطفال الصغار حسب اxMاجة

اxMفاظ ع`_ فEم جيد لأحدث الممارسات الفض`_ والبحوث ذات الصلة بمجال العمل

الأدوار والمسؤوليات المعتادة

الكفاءات الرئ[سية 
التطرق إ�_ التنمية الشاملة للأطفالفEم أثر السنوات الأو�_ من حياة الطفل وأTمية  العلوم والممارسات ال'& تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
اعتماد اس�Aاتيجيات قائمة ع`_ الأدلة لتعز�ز تنمية الطفل والأسرة (بما 45 ذلك الاستخدام الملائم للتقنية)   

مEم (ستد�4 الاستجابة لEا بطر�قة ذكية وملائمةتفEّم وجود اختلافات وفوارق فردية ع`_ صعيد تنمية 
ّ
الأطفال و(عل

ى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم النتائج �ش�ل ي;يح استخدام المعلومات 45 عمليات تقييم وتخطيط أخر 

من خلال توفAO الرعاية والتدخلات اللازمة 45 الوقت المناسب 

عمارTمالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ واTتمام والتعبAO عن اح�Aام احتياجاabم الفردية وتقديرTا وفEمEا لتوفAO ب[ئة �xية وودّية وملائمة لأ 

فEم الإجراءات والABوتوSولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية وسر�ة الطفل والأسرة والزملاء واح�AامEا

ل�xة الدراية بالعلوم ال'$ ت;ناول التنمية ال�xية للطفولة المبكرة واعتماد اس�Aاتيجيات مع الأطفال وأTلEم من شأ�aا دعم النمو اLMسدي وا

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: ال01ة والتغذية 
والسلامة

الص�4 وتبعاabا الاجتماعية مدى اxMياةفEم مخاطر التجارب السلبية 45 الطفولة وتأثTAOا 

الدراية بقوانOن وسياسات و�روتوSولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إTمال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

التدابAO والإجراءات الملائمة عند (عرّض الأطفال لأنواع مشا�aة من ا�eاطر

السلامة المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إ�_ العوامل والممارسات ال'$ تحدّ أو تز�د من ا�eاطر ع`_ الأطفال، والقدرة ع`_ القيام  الدراية �شؤون 

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإ�عاش القل%$ الرئوي 

xMماية الأطفال من الإصابات غAO المقصودة والأمراض والوفاة (عز�ز السلامة 45 الم��ل وا�Lتمع بالشراكة مع أولياء الأمور S 45افة الأماكن 

مھ
ّ
سر�ة (ع`_ الصعيد اLMسدي، والاجتما�4، إM ...) بال0سبة إ�_ �xة الطفل ونموه العام وحركتھ و(عل

ُ
فEم الأTمية القصوى للب[ئة الأ الأسرة وا89تمع

الأمور والطفل، و�Oن العاملOن 45 القطاع وأولياء الأمور، والقدرة ع`_ التواصل مع أولياء الأمور إدراك أTمية التفاعلات العالية اLMودة بOن أولياء 

AOمة ومسؤولة و�دون تأخA�بطر�قة شفافة ومح



 

 
للتواصل مع أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور ع`_ أساس التفاTم المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اس�Aاتيجيات فعالة 

خلفيات مختلفة عAB وسائل عدّة مثل الABيد الإلك�Aو�ي، والEاتف، وما إ�_ ذلك 

الأسرة وا89تمع
 

مEاراabم  الاستماع إ�_ أولياء الأمور و¤شراكEم S 45افة القرارات ال'$ تخص سلامة الطفل وتطوره الص�4 و(عليمھ، و¤تاحة الفرص أمامEم لتعز�ز 

الأبو�ة

ة مع  دراية بالموارد ا�Lتمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعدabم ع`_ تأدية وظائفEم، والتح`4 بالقدرة ع`_ إقامة شراSات فعال

الأطراف المعنية الرئ[سية 

التمي�O ع`_ أساس التنوّع ع`_ حياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسرTم �عدل و(عاطف وتفEّم وكرامة واح�Aام، وفEم أثر  التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات ت;ناغم مع خصائص Sلّ أسرة وطفل ونقاط قوabم ومعتقداabم واحتياجاabم اeMاصة

اعتماد اس�Aاتيجيات مختلفة ل[شعر Sل طفل وأسرة بال�Aحيب والاح�Aام �غض النظر عن اeMلفية واللغة والوضع الاجتما�4 والاقتصادي  

والقدرات وا0LMس  

سر وا�Lتمعات لتفادي ردود الفعل القائمة ع`_ الصور النمطية 
ُ
والأح�ام المسبقة، بما  التخلص من أف�ارTم المتح�Oة تجاه �عض الأطفال والأ

§ساعد ع`_ (عز�ز تنمية الطفل 

ق�Aن  الاع��از بالتعر�ف عن النفس Sأخصا©يّ 45 مجال تنمية الطفولة المبكرة و(عز�ز ال��اTة المEنية وال¨eصية S 45افة التعاملات، ع`_ أن ي 

ذلك بدراية بقواعد السلوك المEنية ال'$ تخضع لEا مEنتھ، إن وُجدت  

افية والنمو الم<& الاح@?

م مستمرة  لأخصا©يالاس�Aشاد بالكفاءات والمعايAO المEنية ا�xددة 
ّ
تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور المª$، واعتبارTا بمثابة عملية (عل

  لأخصا©ية الإلمام بالاس�Aاتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة ع`_ الأدلة لتحسOن جودة العمل، والاطلاع ع`_ الكفاءات والمعايAO المEنية ا�xدد

أبو ظ%$تنمية الطفولة المبكرة والمعمول �aا 45 

الموارد المكتو�ة والرقمية للبقاء ع`_ اطلاع ع`_ الأمور المEنية تطبيق المعلومات المك;سبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل المEنية ومن 

و(عميق المعرفة �aا 

سرTم ع`_ اeMدمات �aدف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك�ل
ُ
التعاون والت0سيق مع الآخر�ن ل;سEيل حصول الأطفال وأ التHسيق بEن العاملEن �C القطاع 

والمKن اI9تلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائيOن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والت0سيق معEم لأغراض التخطيط المش�Aك وتقديم  

اeMدمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

4 بحسّ الزمالة واح�Aام وظائف ومسؤوليات ومEارات وخABات 
ّ

الآخر�ن ونقاط قوabم عند العمل مع أخصائيOن آخر�نالتح`

الإلمام بإرث الإمارات العر�ية المتحدة وثقاف­aا وقيَمEا الإسلامية، و¤ظEار التقدير والاح�Aام 45 مختلف التعاملات   الثقافة وال@?اث �C الإمارات العرLية  
المتحدة

Lتمع الإمارا(ي  الاطلاع ع`_ مختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإث0يات والأعراق ال'$ تقيم 45 الإمارات، واح�Aام Tذا التنوّع عند التعامل مع ا�

والال��ام بالقيَم الأساسية 

 




