
 

 
أخصا
ي حماية الطفل  المس�� الوظيفي 

القطاع الفر�� لتنمية الطفولة المبكرةحماية الطفل 

اختصا>;ّ: يقوم بالتحقيق 56 أي حالات محتملة لسوء معاملة الأطفال أو إ�مال,م عندما يتم إبلاغ سلطات إنفاذ القانون أو �يئات حماية 

ف المعنية لتحديد كيفية علاج الأطفال الذين Eعرضوا لسوء المعاملة أو الإ�مال  الطفل ABا، والت?سيق مع الأطرا

وصف الدور الوظيفي

  :��%شمل دور الوقاية ما ي

إشراك الأطفال 56 برامج وأWشطة APدف إE NUعزTز قدراAPم عNO التعامل مع ما يواج,ونھ من تحديات  

سر�م بالم,ارات المناسبة لمواج,ة أي صعو]ات  
ُ
تنظيم ورش عمل و]رامج تدرaTية ل`سليح الأطفال وأ

ماية حقوق,مالت?سيق مع الأطراف المعنية لضمان سلامة الأطفال وح

  :��%شمل دور ا'&ماية ما ي

تقييم اhiاطر الg: يواج,,ا الطفل وAPيئة بfئة آمنة لھ 

 بالت?سيق مع الاختصاصيjن 
ً
 ونفسيا

ً
إعادة تأ�يل الطفل جسديا

ما دعت اsoاجة وضمان توفq rjافة اhoدمات لھ 
ّ
زTارة الطفل qل

56 ما يخص وضع الطفل، عند الضرورة إعداد التقارTر ورفع التوصيات إNU الأطراف المعنية 

الأدوار والمسؤوليات المعتادة

الكفاءات الرئfسية 
ف,م أثر السنوات الأوNU من حياة الطفل وأ�مية التطرق إNU التنمية الشاملة للأطفال العلوم والممارسات ال01 تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
   NOاتيجيات قائمة عr~ز تنمية الطفل والأسرة (بما 56 ذلك الاستخدام الملائم للتقنية) اعتماد اسTالأدلة لتعز

م,م Eستد�5 الاستجابة ل,ا بطرTقة ذكية وملائمة
ّ
تفّ,م وجود اختلافات وفوارق فردية عNO صعيد تنمية الأطفال وEعل

النتائج �ش�ل ي`يح استخدام المعلومات 56 عمليات تقييم وتخطيط أخرى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم 

من خلال توفrj الرعاية والتدخلات اللازمة 56 الوقت المناسب 

لأعمار�مالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ وا�تمام والتعبrj عن اح~rام احتياجاAPم الفردية وتقدير�ا وف,م,ا لتوفrj بfئة �sية وودّية وملائمة 

ف,م الإجراءات وال�rوتوqولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية وسرTة الطفل والأسرة والزملاء واح~rام,ا

ل�sة الدراية بالعلوم الg: ت`ناول التنمية ال�sية للطفولة المبكرة واعتماد اس~rاتيجيات مع الأطفال وأ�ل,م من شأ�Aا دعم النمو ا�oسدي وا

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: ال7&ة والتغذية 
والسلامة

الص�5 وتبعاAPا الاجتماعية مدى اsoياةف,م مخاطر التجارب السلبية 56 الطفولة وتأث�rjا 

الدراية بقوانjن وسياسات و]روتوqولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إ�مال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

من اhiاطر التدابrj والإجراءات الملائمة عند Eعرّض الأطفال لأنواع مشاABة

السلامة المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إNU العوامل والممارسات الg: تحدّ أو تزTد من اhiاطر عNO الأطفال، والقدرة عNO القيام  الدراية �شؤون 

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإWعاش القل�: الرئوي 

soماية الأطفال من الإصابات غrj المقصودة والأمراض والوفاة EعزTز السلامة 56 الم��ل وا�iتمع بالشراكة مع أولياء الأمور q 56افة الأماكن 

مھ
ّ
سرTة (عNO الصعيد ا�oسدي، والاجتما�5، إ�o...) بال?سبة إs� NUة الطفل ونموه العام وحركتھ وEعل

ُ
ف,م الأ�مية القصوى للبfئة الأ الأسرة وا=>تمع

الأمور والطفل، و]jن العاملjن 56 القطاع وأولياء الأمور، والقدرة عNO التواصل مع أولياء الأمور إدراك أ�مية التفاعلات العالية ا�oودة بjن أولياء 

rjمة ومسؤولة و]دون تأخr~قة شفافة ومحTبطر



 

 
للتواصل مع أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور عNO أساس التفا�م المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اس~rاتيجيات فعالة 

خلفيات مختلفة ع�r وسائل عدّة مثل ال�rيد الإلك~rوWي، وال,اتف، وما إNU ذلك 

الأسرة وا=>تمع
 

م,اراAPم  الاستماع إNU أولياء الأمور و¡شراك,م q 56افة القرارات الg: تخص سلامة الطفل وتطوره الص�5 وEعليمھ، و¡تاحة الفرص أمام,م لتعزTز 

الأبوTة

ة مع  دراية بالموارد ا�iتمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعدAPم عNO تأدية وظائف,م، والتح5O بالقدرة عNO إقامة شراqات فعال

الأطراف المعنية الرئfسية 

التمي�j عNO أساس التنوّع عNO حياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسر�م �عدل وEعاطف وتفّ,م وكرامة واح~rام، وف,م أثر  التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات ت`ناغم مع خصائص qلّ أسرة وطفل ونقاط قوAPم ومعتقداAPم واحتياجاAPم اhoاصة

اعتماد اس~rاتيجيات مختلفة لfشعر qل طفل وأسرة بال~rحيب والاح~rام �غض النظر عن اhoلفية واللغة والوضع الاجتما�5 والاقتصادي  

والقدرات وا�o?س  

سر وا�iتمعات لتفادي ردود الفعل القائمة عNO الصور النمطية 
ُ
والأح�ام المسبقة، بما  التخلص من أف�ار�م المتح�jة تجاه �عض الأطفال والأ

¥ساعد عE NOعزTز تنمية الطفل 

ق~rن  الاع~�از بالتعرTف عن النفس qأخصا
يّ 56 مجال تنمية الطفولة المبكرة وEعزTز ال��ا�ة الم,نية وال¦hصية q 56افة التعاملات، عNO أن ي 

ذلك بدراية بقواعد السلوك الم,نية الg: تخضع ل,ا م,نتھ، إن وُجدت  

0Bافية والنمو الم CDالاح

م مستمرة  لأخصا
يالاس~rشاد بالكفاءات والمعايrj الم,نية اsiددة 
ّ
تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور الم§:، واعتبار�ا بمثابة عملية Eعل

  لأخصا
ية الإلمام بالاس~rاتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة عNO الأدلة لتحسjن جودة العمل، والاطلاع عNO الكفاءات والمعايrj الم,نية اsiدد

أبو ظ�:تنمية الطفولة المبكرة والمعمول ABا 56 

الموارد المكتو]ة والرقمية للبقاء عNO اطلاع عNO الأمور الم,نية تطبيق المعلومات المك`سبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل الم,نية ومن 

وEعميق المعرفة ABا 

سر�م عNO اhoدمات ABدف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك�ل
ُ
التعاون والت?سيق مع الآخرTن ل`س,يل حصول الأطفال وأ التLسيق بIن العاملIن �G القطاع 

والمOن ا=Mتلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائيjن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والت?سيق مع,م لأغراض التخطيط المش~rك وتقديم  

اhoدمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

5 بحسّ الزمالة واح~rام وظائف ومسؤوليات وم,ارات وخ�rات 
ّ

OنالتحTن آخرjم عند العمل مع أخصائيAPن ونقاط قوTالآخر

الإلمام بإرث الإمارات العر]ية المتحدة وثقاف©Aا وقيَم,ا الإسلامية، و¡ظ,ار التقدير والاح~rام 56 مختلف التعاملات   الثقافة والCDاث �G الإمارات العرPية  
المتحدة

iام �ذا التنوّع عند التعامل مع اr~تقيم 56 الإمارات، واح :gمختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإث?يات والأعراق ال NOي  الاطلاع عEتمع الإمارا�

والال~�ام بالقيَم الأساسية 

 




