
 

 
سائق حافلة مدرسة/حضانة  المس
	 الوظيفي 

القطاع الفر�� لتنمية الطفولة المبكرةالرعاية والتعليم �� الطفولة المبكرة 

ي الصباح وما 'عد الظ%ر، وخلال الفعاليات المدرسية 
َ
 ما ي3ون ذلك �� ف.-,

ً
فرد مسؤول عن نقل الطلاب من و678 المدرسة، وعادة وصف الدور الوظيفي

:�6شمل دور صيانة ا12افلة وتأم.ن سلام+*ا ما ي)

ملء القائمة المرجعية اليومية للتأكد من حالة اABافلة، وJتضمن ذلك  القيام بالإجراءات والم%ام اليومية المطلوDة لرحلة اABافلة، بما �� ذلك 

التحقق من اSBوانب المي3انيكية، والال.Pام بقوانOن السO-، والقيادة بأمان، وما إ67 ذلك 

المساعدة �� إخلاء اABافلة �� حالات الطوارئ 

  :�6شمل دور الدعم والمساعدة ما ي)

، وكذلك مساعدة المشرف �� اABافلة ع6X تأ
ً
 إ67 المدرسة و�� طرJق العودة أيضا

ً
مOن سلامة الطلاب ع6X م.ن اABافلة، وذلك من م_Pل%م وصولا

خلال الأ`شطة المدرسية

ضمان جلوس جميع الطلاب �� مقاعدcم واستعمال حزام الأمن  

 لما تنص عليھ قوانOن المدرسة �� حالة مساعدة المشرف �� اABافلة �� اABفاظ ع6X النظام داخل اABافلة وخارج%ا واتخاذ الإجراء ا
ً
للازم وفقا

سوء السلوك من جانب الطلاب، ورفع تقرJر بذلك إ67 إدارة المدرسة

مَنع الطلاب من ال_Pول من اABافلة، إلا عند محطات ال_Pول اAoددة أو �� حالات الطوارئ 

اABرص ع6X عدم ترك أي طالب �� اABافلة عند انpqاء عملية النقل

وار والمسؤوليات المعتادةالأد

الكفاءات الرئtسية 
ف%م أثر السنوات الأو67 من حياة الطفل وأcمية التطرق إ67 التنمية الشاملة للأطفال العلوم والممارسات ال?< تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
(بما �� ذلك الاستخدام الملائم للتقنية) اعتماد اس.-اتيجيات قائمة ع6X الأدلة لتعزJز تنمية الطفل والأسرة   

م%م ,ستد}� الاستجابة ل%ا بطرJقة ذكية وملائمة
ّ
تفّ%م وجود اختلافات وفوارق فردية ع6X صعيد تنمية الأطفال و,عل

عمليات تقييم وتخطيط أخرى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم النتائج 'ش3ل ي~يح استخدام المعلومات �� 

من خلال توفO- الرعاية والتدخلات اللازمة �� الوقت المناسب 

عمارcمالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ واcتمام والتعبO- عن اح.-ام احتياجا�pم الفردية وتقديرcا وف%م%ا لتوفO- بtئة �Aية وودّية وملائمة لأ 

وال�-وتو�ولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية وسرJة الطفل والأسرة والزملاء واح.-ام%اف%م الإجراءات 

ل�Aة الدراية بالعلوم ال�� ت~ناول التنمية ال�Aية للطفولة المبكرة واعتماد اس.-اتيجيات مع الأطفال وأcل%م من شأ�pا دعم النمو اSBسدي وا

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: ال1Cة والتغذية 
والسلامة

الص�� وتبعا�pا الاجتماعية مدى اABياةف%م مخاطر التجارب السلبية �� الطفولة وتأثc-Oا 

الدراية بقوانOن وسياسات وDروتو�ولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إcمال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

من ا�oاطر التدابO- والإجراءات الملائمة عند ,عرّض الأطفال لأنواع مشا�pة

السلامة المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إ67 العوامل والممارسات ال�� تحدّ أو تزJد من ا�oاطر ع6X الأطفال، والقدرة ع6X القيام  الدراية 'شؤون 

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإ`عاش القل�� الرئوي 

ABماية الأطفال من الإصابات غO- المقصودة والأمراض والوفاة ,عزJز السلامة �� الم_Pل واSoتمع بالشراكة مع أولياء الأمور �� �افة الأماكن 

مھ
ّ
سرJة (ع6X الصعيد اSBسدي، والاجتما}�، إ�B...) بال�سبة إA� 67ة الطفل ونموه العام وحركتھ و,عل

ُ
ف%م الأcمية القصوى للبtئة الأ الأسرة واFGتمع

الأمور والطفل، وODن العاملOن �� القطاع وأولياء الأمور، والقدرة ع6X التواصل مع أولياء الأمور إدراك أcمية التفاعلات العالية اSBودة بOن أولياء 

-Oدون تأخDقة شفافة ومح.-مة ومسؤولة وJبطر



 

 
للتواصل مع أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور ع6X أساس التفاcم المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اس.-اتيجيات فعالة 

خلفيات مختلفة ع�- وسائل عدّة مثل ال�-يد الإلك.-و`ي، وال%اتف، وما إ67 ذلك 

الأسرة واFGتمع
 

م%ارا�pم  الاستماع إ67 أولياء الأمور و8شراك%م �� �افة القرارات ال�� تخص سلامة الطفل وتطوره الص�� و,عليمھ، و8تاحة الفرص أمام%م لتعزJز 

الأبوJة

ة مع  دراية بالموارد اSoتمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعد�pم ع6X تأدية وظائف%م، والتح�X بالقدرة ع6X إقامة شرا�ات فعال

الأطراف المعنية الرئtسية 

التميPO ع6X أساس التنوّع ع6X حياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسرcم 'عدل و,عاطف وتفّ%م وكرامة واح.-ام، وف%م أثر  التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات ت~ناغم مع خصائص �لّ أسرة وطفل ونقاط قو�pم ومعتقدا�pم واحتياجا�pم ا�Bاصة

اعتماد اس.-اتيجيات مختلفة لtشعر �ل طفل وأسرة بال.-حيب والاح.-ام 'غض النظر عن ا�Bلفية واللغة والوضع الاجتما}� والاقتصادي  

والقدرات وا�SBس  

سر واSoتمعات لتفادي ردود الفعل القائمة ع6X الصور النمطية 
ُ
والأح3ام المسبقة، بما  التخلص من أف3ارcم المتحPOة تجاه 'عض الأطفال والأ

£ساعد ع6X ,عزJز تنمية الطفل 

ق.-ن  الاع.Pاز بالتعرJف عن النفس �أخصا¥يّ �� مجال تنمية الطفولة المبكرة و,عزJز ال_Pاcة الم%نية وال¤�صية �� �افة التعاملات، ع6X أن ي 

ذلك بدراية بقواعد السلوك الم%نية ال�� تخضع ل%ا م%نتھ، إن وُجدت  

>Lافية والنمو الم MNالاح

م مستمرة الاس.-شاد بالكفاءات 
ّ
والمعايO- الم%نية اAoددة لأخصا¥ي تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور الم¦�، واعتبارcا بمثابة عملية ,عل

ة لأخصا¥ي  الإلمام بالاس.-اتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة ع6X الأدلة لتحسOن جودة العمل، والاطلاع ع6X الكفاءات والمعايO- الم%نية اAoدد

تنمية الطفولة المبكرة والمعمول �pا �� أبوظ��

الموارد المكتوDة والرقمية للبقاء ع6X اطلاع ع6X الأمور الم%نية تطبيق المعلومات المك~سبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل الم%نية ومن 

و,عميق المعرفة �pا 

سرcم ع6X ا�Bدمات �pدف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك3ل
ُ
التعاون والت�سيق مع الآخرJن ل~س%يل حصول الأطفال وأ � القطاع P سيق ب.ن العامل.نRالت

والمUن اSGتلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائيOن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والت�سيق مع%م لأغراض التخطيط المش.-ك وتقديم  

ا�Bدمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

� بحسّ الزمالة واح.-ام وظائف ومسؤوليات وم%ارات وخ�-ات 
ّ

XنالتحJن آخرOم عند العمل مع أخصائيp�الآخرJن ونقاط قو

الإلمام بإرث الإمارات العرDية المتحدة وثقافpqا وقيَم%ا الإسلامية، و8ظ%ار التقدير والاح.-ام �� مختلف التعاملات   � الإمارات العرVية  P اثMNالثقافة وال
المتحدة

والأعراق ال�� تقيم �� الإمارات، واح.-ام cذا التنوّع عند التعامل مع اSoتمع الإمارا,ي   الاطلاع ع6X مختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإث�يات

والال.Pام بالقيَم الأساسية 

 




