
 

 
مدرّب ر�ا���  المس
	 الوظيفي 

القطاع الفر�� لتنمية الطفولة المبكرةالرعاية والتعليم �� الطفولة المبكرة 

منصب مرتبط ب@نمية الطفولة المبكرة مسؤول عن توجيھ الطلاب و7رشاد4م وتدر"12م ع0/ الأ-شطة الر"اضية. ()ّ'ع المدرّب الر"ا! � الطلاب  

 للقواعد المتفق عل1Mا، كذلك (عرض و"فسّر المGارات والقواعد ا
ً
م فعاليات ر"اضية وفقا

ّ
VWاصة ع0/ المشاركة أكRS �� الأ-شطة الر"اضية، و"نظ

بالر"اضات  

وصف الدور الوظيفي

*شمل الدور التدر�'� ما ي%�: 

تمك`ن الطلاب من \عز"ز الو[� الذا\ي بال]Rبية البدنية والXYة اW'سدية

إعداد الر"اضي`ن و\)'يعGم للمشاركة �� فعاليات أو ألعاب تنافسية 

 /bإ 
ً
إدارة نمط حيا1iم بفعاليةتجg`G الطلاب بالمGارات اللازمة لتحس`ن 1cXdم وعافي1cم، إضافة

وضع جداول وnرامج تنافسية والتخطيط لGا وتkسيقGا 

إعداد اس]Rاتيجية تنافسية، ووضع خطط للألعاب، وتوجيھ الطلاب/الر"اضي`ن خلال الألعاب والفعاليات الر"اضية

*شمل الدور الإداري ما ي%�:

ج ال]Rبية البدنية والXYة اW'سدية، وتنفيذ4ا وتقييمGاالتخطيط للمبادرات الأuاديمية المرتبطة بالتحسtنات �� م1sا

تنظيم ورش عمل للطلاب والموظف`ن وأولياء الأمور حول ال]Rبية البدنية والXYة اW'سدية والر"اضة

جمع العلامات وال}'لات الر"اضية الأخرى 

الأدوار والمسؤوليات المعتادة

الكفاءات الرئtسية 
الأوb/ من حياة الطفل وأ4مية التطرق إb/ التنمية الشاملة للأطفالفGم أثر السنوات  العلوم والممارسات ال�6 تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
اعتماد اس]Rاتيجيات قائمة ع0/ الأدلة لتعز"ز تنمية الطفل والأسرة (بما �� ذلك الاستخدام الملائم للتقنية)   

مGم \ستد[� الاستجابة لGا بطر"قة ذكية وملائمةتفGّم وجود 
ّ
اختلافات وفوارق فردية ع0/ صعيد تنمية الأطفال و\عل

ى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم النتائج �ش�ل ي@يح استخدام المعلومات �� عمليات تقييم وتخطيط أخر 

والتدخلات اللازمة �� الوقت المناسب من خلال توف`R الرعاية 

عمار4مالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ وا4تمام والتعب`R عن اح]Rام احتياجا1iم الفردية وتقدير4ا وفGمGا لتوف`R بtئة Xdية وودّية وملائمة لأ 

والأسرة والزملاء واح]RامGافGم الإجراءات وال�Rوتوuولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية وسر"ة الطفل  

Yسدي وال'Wم من شأ�1ا دعم النمو اGاتيجيات مع الأطفال وأ4لR[ية للطفولة المبكرة واعتماد اسXYت@ناول التنمية ال �ة دراية بالعلوم ال�X

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: ال=>ة والتغذية 
والسلامة

وتبعا1iا الاجتماعية مدى اXWياةفGم مخاطر التجارب السلبية �� الطفولة وتأث`4Rا الص�� 

دراية بقوان`ن وسياسات وnروتوuولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إ4مال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

التداب`R والإجراءات الملائمة عند \عرّض الأطفال لأنواع مشا�1ة من ا�Vاطر

المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إb/ العوامل والممارسات ال�� تحدّ أو تز"د من ا�Vاطر ع0/ الأطفال، والقدرة ع0/ القيام دراية �شؤون السلامة 

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإ-عاش القل�� الرئوي 

الأطفال من الإصابات غ`R المقصودة والأمراض والوفاة \عز"ز السلامة �� الم�gل وا�'تمع بالشراكة مع أولياء الأمور �� uافة الأماكن XWماية 

مھ
ّ
سر"ة (ع0/ الصعيد اW'سدي، والاجتما[�، إ�W...) بالkسبة إXd /bة الطفل ونموه العام وحركتھ و\عل

ُ
فGم الأ4مية القصوى للبtئة الأ الأسرة واBCتمع

والطفل، وn`ن العامل`ن �� القطاع وأولياء الأمور، والقدرة ع0/ التواصل مع أولياء الأمور إدراك أ4مية التفاعلات العالية اW'ودة ب`ن أولياء الأمور 

R`دون تأخnمة ومسؤولة وR[بطر"قة شفافة ومح



 

 
أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور ع0/ أساس التفا4م المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اس]Rاتيجيات فعالة للتواصل مع 

خلفيات مختلفة ع�R وسائل عدّة مثل ال�Rيد الإلك]Rو-ي، والGاتف، وما إb/ ذلك 

الأسرة واBCتمع
 

Gم لتعز"ز مGتخص سلامة الطفل وتطوره الص�� و\عليمھ، و7تاحة الفرص أمام �افة القرارات ال�u �� مGأولياء الأمور و7شراك /b1م  الاستماع إiارا

الأبو"ة

ة مع  دراية بالموارد ا�'تمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعد1iم ع0/ تأدية وظائفGم، والتح�0 بالقدرة ع0/ إقامة شراuات فعال

الأطراف المعنية الرئtسية 

أساس التنوّع ع0/ حياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسر4م �عدل و\عاطف وتفGّم وكرامة واح]Rام، وفGم أثر التمي`g ع0/  التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات ت@ناغم مع خصائص uلّ أسرة وطفل ونقاط قو1iم ومعتقدا1iم واحتياجا1iم اVWاصة

اعتماد اس]Rاتيجيات مختلفة لtشعر uل طفل وأسرة بأنھ مرحّب �1م �غض النظر عن اVWلفية واللغة والوضع الاجتما[� والاقتصادي والقدرات  

واk'Wس 

سر وا�'تمعات لتفادي ردود الفعل القائمة ع0/ الصور النمطية 
ُ
والأح�ام المسبقة،  أن يتخلصوا من أف�ار4م المتح`gة تجاه �عض الأطفال والأ

بما (ساعد ع0/ \عز"ز تنمية الطفل 

ق]Rن  الاع]gاز بالتعر"ف عن النفس uأخصا©يّ �� مجال تنمية الطفولة المبكرة و\عز"ز ال�gا4ة المGنية وال)Vصية �� uافة التعاملات، ع0/ أن ي 

ذلك بدراية بقواعد السلوك المGنية ال�� تخضع لGا مGنتھ، إن وُجدت  

�Fافية والنمو الم GHالاح

م مستمرة الاس]Rشاد بالكفاءات 
ّ
والمعاي`R المGنية ا�Xددة لأخصا©ي تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور الم»�، واعتبار4ا بمثابة عملية \عل

ة لأخصا©ي  الإلمام بالاس]Rاتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة ع0/ الأدلة لتحس`ن جودة العمل، والاطلاع ع0/ الكفاءات والمعاي`R المGنية ا�Xدد

تنمية الطفولة المبكرة والمعمول �1ا �� أبوظ��

الموارد المكتوnة والرقمية للبقاء ع0/ اطلاع ع0/ الأمور المGنية تطبيق المعلومات المك@سبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل المGنية ومن 

و\عميق المعرفة �1ا 

سر4م ع0/ اVWدمات �1دف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك�ل
ُ
التعاون والتkسيق مع الآخر"ن ل@سGيل حصول الأطفال وأ التPسيق بMن العاملMن �K القطاع 

والمSن اQCتلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائي`ن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والتkسيق معGم لأغراض التخطيط المش]Rك وتقديم  

اVWدمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

� بحسّ الزمالة واح]Rام وظائف ومسؤوليات ومGارات وخ�Rات 
ّ

الآخر"ن ونقاط قو1iم عند العمل مع أخصائي`ن آخر"نالتح0

الاطلاع ع0/ إرث الإمارات العرnية المتحدة وثقاف1cا وقيَمGا الإسلامية، و7ظGار التقدير والاح]Rام �� مختلف التعاملات   الثقافة والGHاث �K الإمارات العرTية  
المتحدة

والأعراق ال�� تقيم �� الإمارات، واح]Rام 4ذا التنوّع عند التعامل مع ا�'تمع الإمارا\ي   الاطلاع ع0/ مختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإثkيات

والال]gام بالقيَم الأساسية 

 




