
 

 
مشرف �� حافلة مدرسة/حضانة المس
	 الوظيفي 

القطاع الفر � لتنمية الطفولة المبكرةالرعاية والتعليم �� الطفولة المبكرة 

  ��فرد مسؤول عن إدارة سلامة وأنظمة ا=>افلة المدرسية، و9شمل ذلك ضمان عبور الطلاب الطر0ق .ش,لٍ آمن، ومساعد$#م ع"� الصعود إ

ا=>افلة والJKول مI#ا، وصيانة المركبة وFدارة جدول الرحلات 

وصف الدور الوظيفي

/شمل الدور الإداري ما ي(�:

السPL والقيادة بأمان طوال الوقت ضمان احPQام السائق قوانLن 

� محطات الJKول خلال العام  �التواصل مع أولياء الأمور، عند الضرورة، والإجابة عن استفسارا$#م وأسئل]#م بخصوص موعد الوصول إ

cdeالدرا

� أولياء أمورkم أو الأوصياء علj#م باليد 11ضمان hسليم الأطفال (ما دون الـ�من العمر) إ

حوادث تطرأ خلال النقل المدرcde لمسؤول الpشغيل وFدارة المدرسة  الإبلاغ عن أي

تحديد مسارات السPL الأtسب 

 من الداخل لضمان خلوkّا من أي مخاطر 
ً
معاينة ا=>افلة يوميا

/شمل دور الإشراف ورعاية الأطفال ما ي(�:

ترتyب مقاعد الأطفال �� ا=>افلة بحسب سI#م وجxسwم 

دkم ووضع حزام الأمانضمان جلوس الطلاب �� مقاع

قيادة عملية إخلاء ا=>افلة �� حالات الطوارئ 

المشاركة �� توعية الطلاب .شأن سلامة السPL والإشراف ع"� أي برنامج ترفي�c يتم تنظيمھ ع"� مQن ا=>افلة

ا=>فاظ ع"� النظام داخل ا=>افلة وخارجwا

الأدوار والمسؤوليات المعتادة

الرئyسية الكفاءات 
� التنمية الشاملة للأطفال�� من حياة الطفل وأkمية التطرق إ�فwم أثر السنوات الأو العلوم والممارسات ال>; تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
للتقنية) اعتماد اسPQاتيجيات قائمة ع"� الأدلة لتعز0ز تنمية الطفل والأسرة (بما �� ذلك الاستخدام الملائم   

مwم hستد�� الاستجابة لwا بطر0قة ذكية وملائمة
ّ
تفwّم وجود اختلافات وفوارق فردية ع"� صعيد تنمية الأطفال وhعل

ى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم النتائج .ش,ل يpيح استخدام المعلومات �� عمليات تقييم وتخطيط أخر 

خلال توفPL الرعاية والتدخلات اللازمة �� الوقت المناسب من 

عمارkمالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ واkتمام والتعبPL عن احPQام احتياجا$#م الفردية وتقديرkا وفwمwا لتوفPL بyئة �>ية وودّية وملائمة لأ 

وسر0ة الطفل والأسرة والزملاء واحPQامwافwم الإجراءات وال�Pوتو�ولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية 

ل�>ة الدراية بالعلوم ال�c تpناول التنمية ال�>ية للطفولة المبكرة واعتماد اسPQاتيجيات مع الأطفال وأkلwم من شأ�#ا دعم النمو ا=�سدي وا

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: الA@ة والتغذية 
والسلامة

الص�� وتبعا$#ا الاجتماعية مدى ا=>ياةفwم مخاطر التجارب السلبية �� الطفولة وتأثkPLا 

الدراية بقوانLن وسياسات و�روتو�ولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إkمال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

من ا��اطر التدابPL والإجراءات الملائمة عند hعرّض الأطفال لأنواع مشا�#ة

� العوامل والممارسات ال�c تحدّ أو تز0د من ا��اطر ع"� الأطفال، والقدرة ع"� القيام  الدراية .شؤون �السلامة المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إ

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإtعاش القل�c الرئوي 

=>ماية الأطفال من الإصابات غPL المقصودة والأمراض والوفاة hعز0ز السلامة �� المJKل وا��تمع بالشراكة مع أولياء الأمور �� �افة الأماكن 

مھ
ّ
� �>ة الطفل ونموه العام وحركتھ وhعل�سر0ة (ع"� الصعيد ا=�سدي، والاجتما��، إ=¥...) بالxسبة إ

ُ
فwم الأkمية القصوى للبyئة الأ الأسرة واEFتمع

الأمور والطفل، و�Lن العاملLن �� القطاع وأولياء الأمور، والقدرة ع"� التواصل مع أولياء الأمور إدراك أkمية التفاعلات العالية ا=�ودة بLن أولياء 

PLمة ومسؤولة و�دون تأخPQبطر0قة شفافة ومح



 

 
للتواصل مع أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور ع"� أساس التفاkم المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اسPQاتيجيات فعالة 

� ذلك �خلفيات مختلفة ع�P وسائل عدّة مثل ال�Pيد الإلكPQوtي، والwاتف، وما إ

الأسرة واEFتمع
 

� أولياء الأمور وFشراكwم �� �افة القرارات ال�c تخص سلامة الطفل وتطوره الص�� وhعليمھ، وFتاحة الفرص أمامwم لتعز0ز �مwارا$#م  الاستماع إ

الأبو0ة

ة مع  دراية بالموارد ا��تمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعد$#م ع"� تأدية وظائفwم، والتح"� بالقدرة ع"� إقامة شرا�ات فعال

الأطراف المعنية الرئyسية 

التميJL ع"� أساس التنوّع ع"� حياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسرkم .عدل وhعاطف وتفwّم وكرامة واحPQام، وفwم أثر  التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات تpناغم مع خصائص �لّ أسرة وطفل ونقاط قو$#م ومعتقدا$#م واحتياجا$#م ا=�اصة

اعتماد اسPQاتيجيات مختلفة لyشعر �ل طفل وأسرة بالPQحيب والاحPQام .غض النظر عن ا=�لفية واللغة والوضع الاجتما�� والاقتصادي  

والقدرات وا=�xس  

سر وا��تمعات لتفادي ردود الفعل القائمة ع"� الصور النمطية 
ُ
والأح,ام المسبقة، بما  التخلص من أف,ارkم المتحJLة تجاه .عض الأطفال والأ

­ساعد ع"� hعز0ز تنمية الطفل 

قPQن  الاعJQاز بالتعر0ف عن النفس �أخصا¯يّ �� مجال تنمية الطفولة المبكرة وhعز0ز الJKاkة المwنية وال®�صية �� �افة التعاملات، ع"� أن ي 

ذلك بدراية بقواعد السلوك المwنية ال�c تخضع لwا مwنتھ، إن وُجدت  

;Iافية والنمو الم JKالاح

م مستمرة الاسPQشاد بالكفاءات 
ّ
والمعايPL المwنية ا�>ددة لأخصا¯ي تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور الم°c، واعتبارkا بمثابة عملية hعل

لأخصا¯ي  ة الإلمام بالاسPQاتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة ع"� الأدلة لتحسLن جودة العمل، والاطلاع ع"� الكفاءات والمعايPL المwنية ا�>دد

cتنمية الطفولة المبكرة والمعمول �#ا �� أبوظ�

المwنية تطبيق المعلومات المكpسبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل المwنية ومن الموارد المكتو�ة والرقمية للبقاء ع"� اطلاع ع"� الأمور 

وhعميق المعرفة �#ا 

سرkم ع"� ا=�دمات �#دف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك,لالتعاون والتxسيق مع الآخر0ن لpسwيل حصول 
ُ
الأطفال وأ التQسيق بNن العاملNن �� القطاع 

والمTن اRFتلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائيLن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والتxسيق معwم لأغراض التخطيط المشPQك وتقديم  

ا=�دمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

� بحسّ الزمالة واحPQام وظائف ومسؤوليات ومwارات وخ�Pات الآخر0ن ونقاط قو$#م عند العمل مع أخصائيLن آخر0ن
ّ

التح"

الإلمام بإرث الإمارات العر�ية المتحدة وثقاف]#ا وقيَمwا الإسلامية، وFظwار التقدير والاحPQام �� مختلف التعاملات   الثقافة والJKاث �� الإمارات العرUية  
المتحدة

والأعراق ال�c تقيم �� الإمارات، واحPQام kذا التنوّع عند التعامل مع ا��تمع الإماراhي   الاطلاع ع"� مختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإثxيات

والالJQام بالقيَم الأساسية 

 




